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Editorial

Revista Escritores HT

por Leonardopanta
Hola queridos lectores.
Empezamos con la segunda temporada de la revista E-HT. Por suerte arrancamos con mucha fuerza
y esperamos mantener la calidad y cantidad en futuras publicaciones.
ElGallegodJr nos hizo el honor de escribir sobre el tan famoso y discutido entrenamiento de jugadas
y, al igual que ediciones anteriores con otros entrenamientos, tenemos un lindo panorama sobre con
qué se encuentra el que quiere entrenar jugadas. El conde nos explica cbmo manejar algunos aspectos
de las juveniles para descubrir el potencial de nuestros jugadores. Y Siento comparte sus afios en HT,
ofreciéndonos un decalogo para aquellos que pensamos en usar la tactica contraatacar.
El DT de Alemania U20 nos dio una jugosa entrevista que fue realizada en inglés y luego traducida
al espafiol.
Puerco nos divierte como es su costumbre con las peripecias de un manager y su jugador mas que-
rido, su Pollo.
En la parte reflexiva de la revista, Fileppi —luego de algunos amagues- participa de nuestra revista
con un articulo que nos permite pensar a HT desde otra perspectiva.
Arlequin considera a HT de una forma original. Quiero agradecerle especialmente su participacion
en un momento dificil de su vida.
Yo intento descubrir qué se ha hecho de los anuncios de transferencias.
Y cerramos con la traduccion de Nacho del comic griego, ya un clésico de la revista.
Todo esto, con el trabajo visual del mago vernemo, quien no sblo hace que nos entretengamos y pen-
semos, sino que nos agrega el placer de ver una revista de buen desarrollo estético.

Para los proximos ntimeros tenemos la vuelta del Rincén del Brujo, traducciones de Firefly, una
nueva seccion a cargo de Hernan, y mucho mas... pero por el momento, disfrutemos del pri i
mero de la segunda temporada de E-HT
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Entrenamiento: Jugadas

Como breve introduccién, po-
dria decirles que, como ya todos
saben, el medio es uno de los
aspectos mas importantes del
juego. Y esto es asi, a pesar de
los cambios que sucesivamente
han ido metiendo los HTs con
respecto a tacticas, aportes de
jugadores, etc. Salvo equipos
muy puntuales especialmente
diseniados para jugar sistema-
ticamente sin medio, la mayoria
de los equipos de HT definen
sus partidos y sus planteos en
funciéon de las calificaciones es-
peradas en el medio, tanto pro-
pio como del rival. Y una de las
formas para llegar a conseguir
lo que necesitamos del medio-
campo, es entrenando jugadas.

El entrenamiento de jugadas,
como todos en HT es muy sen-
cillo: solo basta con poner a ju-
gar de inners (mediocampistas
centrales) a los jugadores que
nos interesa que entrenen.g_;':«
Por otro lado, los laterales reci-
ben un 50% del entrenamiento
de jugadas. Y para maximizar
el mismo, es recomendable uti-
lizar formaciones que usen 5 ju-
gadores en el medio (3-5-2 0 4-
5-1).

Ahora bien, en el viejo HT, los
inners eran inners puros, y su
funcion radicaba casi exclusiva-
mente en asegurar el nivel de
posesion esperado del equipo.
Por lo cual, su habilidad de ju-
gadas era lo mas importante.

por ElGallegoJr

Pero los diferentes cambios que
se fueron sucediendo fueron lle-
vando a que los equipos que
quieran ser competitivos en el
largo plazo no ahoguen sus fi-
nanzas pagando altos sueldos
de inners. Entonces, la cons-
truccion de las calificaciones de
medio se empez6 a formar con
el aporte de casi todos los juga-
dores de campo. Ahora no s6lo
es importante que tengan juga-
das los inners, sino que la habi-
lidad de jugadas como secunda-
ria en otros sectores del campo
se hizo fundamental. Vamos
ahora a hacer un breve repaso
de los tipos de jugadores que se
pueden formar para ayudar a las
calificaciones de medio.

Inner propiamente dicho

Los jugadores que vayan a jugar de inners en el equipo tendran como habilidad de mayor nivel ob-
viamente jugadas. Pero para que sean ain mas tutiles en el armado del mismo, deberan contar con
una segunda habilidad que permita aportar a los otros sectores. Las secundarias deseables son: de-
fensa (permite reforzar el sector defensivo usando al inner con la orden individual defensivo), asis-
tencias (como inner ofensivo, aporta al ataque), lateral (como inner hacia lateral, aporta al ataque
lateral del lado en el que esta) y pelota parada (es muy bueno tener de pateador un inner, dado que
en la gran mayoria de los partidos, independientemente del planteo, un inner va a jugar segura-

mente).

Por esto, y si uno va a entrenar jugadas, el tipo de jugador a utilizar deberia tener medianamente des-
arrollada la habilidad secundaria requerida.

Niveles deseados: el nivel de
los jugadores a utilizar de in-
ners dependera exclusivamente
delaliga en la que uno esté, con
lo cual decir que “es necesario
tener al menos 3 titanicos en ju-
gadas” asi por si mismo no dice
nada, sino que como todo, suel-
dos y habilidades se van aco-
modando en funciéon del nivel
del equipo. Lo que si es intere-

sante acotar es que, idealmente,
habria que tratar de tener los
jugadores con la secundaria
maés importante para el puesto
lo mas cerca posible de la pri-
maria. O sea, si tenemos un in-
ner ofensivo (cuya secundaria
es Asistencias), lo mejor seria
tener la secundaria no mas de
4/5 niveles por debajo de la pri-
maria (por ejemplo, un jugadas

Pag. 4

SN (14) con asistencias Desta-
cado (10)). Ahora bien, entre-
nando jugadas, deberiamos tra-
tar de comprar los jugadores
con la secundaria ain mas
cerca de la primaria deseada.
¢A qué me refiero? A pensar en
el jugador que deseamos tener a
futuro en el equipo, y planificar
la compra y el entrenamiento

del mismo de acuerdo a eso. Si
—



mi objetivo es llegar a tener ju-
gadores como el del ejemplo
(14/10 en jugadas/asistencias),
pero dado el nivel de liga en el
que estoy ese tipo de jugador
me va a ser necesario dentro de
2 0 3 temporadas (pensando

viamente), hoy deberia buscar
para comprar un 12/10 juga-
das/asistencias, dado que con
el entrenamiento de 2 o 3 tem-
poradas del mismo voy a llegar
a tener el jugador que quiero en
el momento en que lo necesito.

Especialidad: la especialidad
mas redituable para un inner es
la de Cabeceador, dado que
aporta posibles eventos de gol
del jugador.

siempre en ir ascendiendo, ob-

Defensores con jugadas

Como venia diciendo antes, el aporte de los defensores al medio se hace muy importante para man-
tener calificaciones interesantes de medio sin tener que gastarse toda la plata en pagarles sueldos
tremendos a los inners. Pero al ser defensa y jugadas dos entrenamientos largos en términos de
tiempo de subida, son de los jugadores méas caros de conseguir (iiiy de entrenar también!!!). Pero
eso no debe desanimarnos: piensen que no todos los equipos necesitan un inner 15
con defensa 12. Con tener algunos niveles de jugadas en los defensores centra-
les, ya su aporte sirve para bajar el nivel de los inners. Y entrenando jugadas

uno puede formar lo que mas necesite su equipo.

Niveles deseados: lo mismo
que decia antes sobre los inners
con secundarias, les sirve a los
defensores con jugadas. En este
caso, como la primaria seria de-
fensa, lo importante es conse-
guir los defensores que necesi-
temos, de acuerdo al nivel de
liga en el que estemos, y entre-
narlos en jugadas. Para esto, los
mismos tendran que jugar uno
de los partidos de la semana
como inners. Si bien el hecho
de hacer jugar a un jugador 2
partidos por semana para que

Laterales

entrene lo que seria su secun-
daria, puede aumentar el riesgo
de lesiones, el crecimiento que
se logra en el equipo con estos
jugadores bien vale el riesgo
que se corre.

Especialidad: al igual que
en los inners, la preferida es

la de Cabeceador, por las
posibilidades de gol que
brinda. Pero también sirve la
de Potente, dado que au-
menta la efectividad de la tac-
tica Presionar.

Los jugadores més lindos del juego, para mi gusto J. Aunque di-

ficiles de formar por la variedad de habilidades requeridas, son los que mayor abanico de posibili-
dades tacticas dejan cuando estan bien entrenados. Y la habilidad de jugadas es muy importante en
estos, dados que son los que mayor aporte tienen a las calificaciones de medio (después de los in-
ners, obviamente).

Se pueden igualmente formar distintos tipos de laterales, dependiendo de lo que necesite el equipo.
Lo ideal seria llegar a jugar con 2 laterales que puedan jugar ofensivos (o sea, con habilidad princi-
pal Lateral, luego Asistencias y luego Jugadas), y que estos tengan un nivel de jugadas tal que per-
mita mantener calificaciones interesantes de medio sin gastar mucho en los sueldos de los inners.
El punto exacto es imposible de calcular, dado que va a variar para cada equipo.

Pero también hay equipos que juegan habitualmente con un Lateral Hacia Medio para mejorar las
calificaciones de medio. En este caso, la habilidad principal del jugador deberia ser Jugadas.
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Niveles deseados: al igual
que en el caso de los defensores,
para entrenar mas rapido a un
lateral seria deseable hacerlo ju-
gar 1 partido de la semana en la
posicion de inner, dado que de
lo contrario, estaria entrenando
al 50% de sus posibilidades.
Pero esto es algo que tiene que
evaluar cada entrenador, dado
que muchos pueden tener el
cupo de lugares de entrena-
miento al 100% completo y les
puede servir igualmente entre-
narlos al 50%.

En el caso de los laterales para

jugar ofensivos, lo mas im-
portante es conseguirlos con el
nivel de lateral necesario para
formar los ataques laterales que
necesitemos, dado que la habi-
lidad de jugadas se les va a dar
con el entrenamiento que reci-
ban en el equipo.

En los laterales hacia medio,
podriamos considerarlos como
otro inner del equipo, y buscar-
los con el mismo criterio que
los inners. La tnica diferencia
es en cuanto a la especialidad,
cosa que veremos a continua-
cion.

Especialidad: las especialida-
des son muy importantes en los
laterales, dado que aportan mu-
chisimo a los eventos de gol del
equipo, y son también un plus
importante a la hora de pensar
en la reventa de los jugadores. Y
a pesar de que casi todas las es-
pecialidades tienen algin
aporte, las mas valoradas para
esta posicion son, a mi criterio,
Rapido, Cabeceador, Im-
predecible y Técnico, en ese
orden.

. y .

DDT (Delantero Defensivo Técnico)

Aunque el delantero defensivo siempre aport6 a los niveles de medio del equipo, la aparicion del DDT
o “enganche” en HT hizo de este tipo de jugadores los mas caros, codiciados, rendidores y dificiles
de entrenar (por el tiempo que lleva y las habilidades requeridas).

El DDT tiene como principal habilidad Asistencias, dado que la principal ventaja del mismo es la de
obtener un aporte al medio practicamente gratuito, porque la suma de sus habilidad de asistencias
y la especialidad de técnico hacen que jugando defensivo rinda como un delantero normal. No me

voy a explayar més en las virtudes de los DDT (dado que es un tema que da para un articulo
aparte... y preferiblemente escrito por alguien que sepa mas del tema @), pero si los queria men-

cionar porque su aporte al medio es muy interesante.

Niveles deseados: entrenar
este tipo de jugadores es muy
caro o muy complicado, porque
requeriria ir cambiando el en-
trenamiento, o comprar entre-
nables muy caros. Pero no por
eso hay que desanimarse, uno
siempre puede encontrar si
busca con paciencia los jugado-
res que puedan ser utiles al
equipo.

En este tipo de jugadores, lo

que hay que buscar es que tenga
desarrollada la habilidad de
asistencias. Mientras son entre-
nados como inners, su aporte
al medio estara obviamente re-
lacionado con el nivel de juga-
das que tengan, pero pueden
aportar al ataque central ju-
gando como inners ofensivos
por el nivel de asistencias que
tienen.

Igualmente, si uno consigue ar-
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mar una buena camada de en-
trenables en jugadas para todas
las posiciones (inners, defenso-
res, laterales, DDT), el entrena-
miento de Asistencias podria
complementarse tranquila-
mente con el de jugadas, sin te-
ner que obligar al manager a re-
alizar demasiados cambios en
su forma de jugar.
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Economia: ¢Es rentable entrenar jugadas?

La duda que tienen siempre los managers es si tal
o cual entrenamiento es rentable, y si tal deja mas
plata que tal otro. Eso es algo que no deberia co-
mernos la cabeza, por una sencilla razon: todos
los entrenamientos, si se realizan a conciencia,
son rentables en HT.

Lo mas complicado es lograr comprar los juga-
dores que mas sirvan de acuerdo al plan a largo
plazo del equipo, y de acuerdo al rango de nive-
les de entrenamiento utilizado para hacer la com-
pra-venta de tipitos.

No hay férmulas magicas, es una cuestion de
buscar y calcular, dado que para cada uno es di-
ferente. Muchos pueden decir que por ejemplo, el
mejor rango para step de jugadas es “jugadores

de 18 anos llevarlos de jugadas excelente a for-
midable”, pero esto en si no es absolutamente
cierto: dependera de la posibilidad econémica
del manager para poder comprar esos entrena-
bles, de la especialidad de los jugadores, del
tiempo que el manager le dedica al juego, y varias
cosas mas que uno debe considerar. Pero siempre
es muy importante aprender a comprar lo que
necesitamos. Herramientas como el PsicoTsi
ayudan a predecir los subniveles para ayudarnos
al momento de comprar (aunque no siempre fun-
cionan a la perfeccion, mi inner que hace 6 se-
manas esta en 13 segun el PsicoTsi todavia no su-
bi6 de 12, iiiGRRRRRRRRRR!!!).

)

s
7

3

7

Conclusion

Jugadas es un entrenamiento importante para el crecimiento del equipo, y especialmente de las
calificaciones de medio, una de las mas importantes en el juego.

Permite formar diversos tipos de MultiSkills (defensores, laterales y delanteros), y bien llevado,
es un entrenamiento que puede ser muy rentable.

Y como en todos, es muy importante tener claridad a la hora de comprar los entrenables, y que
estos tengan que ver con la idea de equipo que tenemos a futuro.
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Algunos nacemos con estrellas y otros...

por Conde_ Patula

A partir de las tltimas modificaciones al sistema de juveniles, obtener la informacion que nos sirva
para guiarnos mejor en el desarrollo de nuestros canteranos se ha vuelto mucho mas sencilla. Aun-
que aun hay ciertas complicaciones, es innegable que el sistema mejoré desde el punto de vista de
la obtencion de datos que nos permitan decidir mejor nuestro camino a seguir.

Pero, como todo sistema, hay
una alternativa que nos per-
mite reconocer a simple vista
observando el rendimiento de
un jugador juvenil en cierta po-
sicion para darnos una idea de
su nivel actual.

Cada posicion en el campo
tiene una habilidad principal
que afecta al rendimiento en
esa posicion y a su vez una can-
tidad de habilidades secunda-
rias que realzan  ese
rendimiento. Si prestamos

atencién en nuestros partidos
juveniles y utilizamos las subs-
tituciones y reposicionamien-
tos podremos aprovecharlos al
maximo.

Si bien este método de estima-
cion tiene un grado de error y
es inutil para determinar el po-
tencial de un jugador, al menos
nos da una pauta de donde esta
parado ese jugador en ese mo-
mento.

Es importante recordar que NO
se deben considerar los par-
tidos en los que el
jugador tuvo un
evento climatico fa-
vorable o desfavora-
ble. Como linea
general, me gustaria
agregar que un jugador que
logra sacar 5 estrellas en alguna
posicién, es como para ser mi-
rado, y quizés para hacer foco
en el para obtener forzando los
reportes de entrenamiento su
tope de habilidad (la forma de
forzar reportes serd un articulo
en proximas ediciones de esta
revista).

Arquero
La posicion de arquero es quizas
un poco engafnosa, es recomen-
dable saber bien en que nivel de
defensa estd nuestro arquero
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para poder estimar en que nivel
de arquero efectivamente
est4, 1-2 niveles mas de de-
fensa pueden darnos una
estimaciéon mas alta de ar-
quero y nos podriamos lle-
var una desagradable
sorpresa. De todas formas,
al entrenar arquero, es sencillo
saber en que nivel actual esta ya
que el reporte de entrenamiento
nos dara la habilidad actual o el
tope, segun se haya entrenado
arquero como primario o secun-
dario, en ese partido.

Defensa

Para buscar qué tan bien nos
rinde un jugador como defensa,
la posicibn ideal es utilizarlo de
Defensa Lateral con la orden
Defensivo, de esa forma vere-
mos exactamente su rendi-
miento en defensa. Se pueden
probar otras posiciones para
ver si nuestro jugador tiene
“algo” mas, probar en otra po-
sicibn con otras ordenes parti-
culares, como Defensa Central
Ofensivo para ver si tiene algo
de jugadas.

Medio Lateral

Hay muchisimas secundarias
que afectan al rendimiento: de-
fensa, jugadas, pases, y todo
hace a que rinda méas de la

cuenta. Pero el motor de parti-
—

-
o




dos de las juveniles hace que la
principal sea la determinante.
Asi que si tenemos un jugador
con bueno lateral y malas se-
cundarias, va a rendir 7 estrellas
seguramente, y uno con bueno
lateral y bastantes secundarias,
rendira quizas 8; la diferencia la
tendremos que ver pro-
bando al jugador en otras
posiciones, siempre jugando
normal. También se pueden
hacer pruebas para determi-
nar qué tantas secundarias
tiene, usando 6rdenes como
hacia el medio (Jugadas) /
ofensivo (Pases) /defen-
sivo(defensa).

Medio Central

Al igual que los laterales, pero
en menor medida, las secunda-
rias tienen efecto, aunque éste
no es grande. Por lo tanto, usar
un medio central normal nos
dara una pauta de qué tan
bueno es en jugadas. Existen
también posibilidades de pro-
bar con 6rdenes individuales:
Ofensivo (Pases) / Defensivo
(defensa) / hacia el lateral (La-
teral).

Delanteros
Al igual que el resto, Lateral y
Pases afectan. Pases esta direc-
tamente incluido en el rendi-
miento, y lateral lo podemos
ver usando la orden Hacia el
Lateral.

En sintesis, ustedes se pregun-
taran de qué sirve esto, y como
regla general les podria decir
que sirve de mucho. Plante-
ando un caso particular para
que se vea: si tenemos un buen
Medio Central entrenando Ju-
gadas, la posicion ideal es la de
Medio Central porque es la que

mejor entrena-
miento le da, si
quisiéramos
tener una idea,
desconociendo
lo que acabo de
plantear, de los
niveles en otras
posiciones,
tendriamos
que rotar ese
jugador como
Medio Lateral,
perdiendo un
50% de entre-
namiento; de
Defensa, per- 1
diendo todo el
entrenamiento
de Jugadas.

De la forma planteada aqui
(cambiando las 6rdenes al ju-
gador y no de pocision) pode-
mos, sin mucho més que un par
de clicks, ver su posible habili-
dad en otras posiciones.

Un delantero sin lateral bajara
su rendimiento al utilizarlo
hacia el lateral, un medio ofen-
sivo con pases aumentara su
rendimiento, un defensa lateral
ofensivo con lateral rendira
mucho més. En general, a par-
tir de débil-insuficiente es
cuando las habilidades
secundarias se notan
mas utilizando los re-
posicionamientos.

Con este método, po-
demos ir descartando
de plano los malos ju-
gadores o las malas po-
siciones para ciertos
jugadores. Nunca hay
que perder de vista las
secundarias, un ar-
quero insuficiente con
pobre defensa puede
rendir 6.5 estrellas. No
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1 estrella
2 estrellas
3 estrellas
4 estrellas
5 estrellas

6 estrellas

7 estrellas

hay que sacar conclusiones
apresuradas basandose sélo en
esta tablita. También hay que
tener en cuenta que s6lo estari-
amos aproximando el nivel ac-
tual y no el tope; podria darse
el caso de tener un buen nivel
actual y que no haya margen
para mejorar o que haya un mal
nivel actual y el tope sea muy
alto.

A groso modo, cada estrella es
un nivel de habilidad.

Desastroso
Horrible
Pobre
Débil

Insuficiente

Aceptable

Bueno
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Entrevista a McDrops

(ex-seleccionador de la U20 Alemania, campedn en el ultimo mundial)

Me siento genial, y un poco ali-
viado que no perdi el “oro se-
guro” en la final.

Es una pregunta dificil.
De alguna forma creo que fue el
partido contra  Andorra
(238733165). Considero que
preparamos una alineacion que
le ganaba a un AoA y también al
tipo de alineacion que termina-
ron presentando. Pero éramos
claramente el mejor equipo en
ese partido, por lo que no fue
tan dificil, creo.

Por eso creo que en realidad el
partido de la semifinal fue el
mejor planteado. Pudimos pre-
decir exactamente la alineaciéon
del rival. En realidad, lo hizo
uno de mis colaboradores mas
importantes. No le crei comple-
tamente y traté de no arriesgar
ante la posibilidad de un DT
ofensivo y defensores centrales
ofensivos, por eso no jugué con
la alineacion 6ptima (un ataque
lateral en lugar del ataque cen-
tral).

Y aunque fue criticado luego,
considero que las sustituciones
(2-5-3 por 6 minutos) fueron
una buena idea. Por un corto
tiempo nuestro ataque fue al
menos igual que su defensa en
todos los lados.

Tenemos un scout para cada
edad y cada posicion de juga-
dores U20. Ellos me ayuda-
ron un monton, obviamente.
Hablé mucho sobre las aline-
aciones con ellos también,
pero del mismo modo lo hice
con muchas otras personas
(los scouts del seleccionado
mayor alemén y otros gran-
des managers que conozco).
Pero lo mas importante fue-
ron los consejos de tres perso-
nas a quienes les hice caso.

Creo que pudimos alcanzar un
gran conocimiento dentro de la
comunidad de selecciones na-
cionales. Entonces no importa
quien pulse los botones, los con-
sejos que recibe siempre son
buenos. En parte, también es
porque mucha de la gente que
trabajo para esto, lo habia hecho
antes. Yo, por ejemplo, ya ayu-
daba cuando Alando gan6 nues-
tro primer titulo U20 (uno de
mis grandes colaboradores en
este mundial).

Llegaban en la peor posicion a la
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semifinal, porque yo habia
arruinado su confianza el par-
tido anterior. No les quedaba
otra opci6on que jugar MOTs
para llegar a la final.

Yo también sabia que el DT ru-
mano le habia escrito para pre-
venirlo de un probable pacto
entre Argentina y Holanda.
Resumiendo, no me sorprendio,
pero tampoco me hubiese sor-
prendido si jugaban su loco 4-5-
1ya en la semifinal.

Esperaba que Italia jugara o 4-
5-1, 5-3-2-CA o 3-5-2-all-out.
No era tan facil prepararse para
enfrentar las tres posibilidades
aunque teniamos una gran ven-
taja.

Luego del partido, creo que de-
beria
haber ju-
gado con
otro MC de
DCO, pero
funciond
también de
la manera

que lo hice.
—




Lo que me sorprendi6 fue que el
italiano trat6 de defender sblo
un lado. Y esperaba que su de-
fensa sea mas fuerte en general.
Alguien me dijo luego que po-
driamos haber jugado con una
3-4-3.

El corner italiano era esperado
(o temido), pero estaba seguro
(o deseaba estarlo) que ganaria-

mos a pesar de eso. Sin em-
bargo, fue mas emocionante de
lo que esperaba :-)

Gané la Copa Mundial. Sélo
tengo cosas para perder si lo
vuelvo a intentar. Y creo que fue
muy divertido ser DT, y otros

deben tener la posibilidad de
serlo.

Deseo que tengamos un papel
importante de nuevo y quiza
ganar otra medalla.

Les agradezco por la entrevista.

El ocho de enero de 2010, Eraclio
Pollo despert6 convertido en una
piltrafa virtual. Su habilidad en
anotacion, ultimo bastién de su
pretérita gloria, descendi6 aque-
lla noche funesta de pobre a nula.
Era el punto culminante de su
caida, su ruina final. S6lo le que-
daba aguardar por la patada de
gracia en el trasero dada por su
dueio y sefior, para luego irse re-
signado a deambular por los po-
treros cual pollo sin cabeza o
mendigar una moneda a la vera
de los centros comerciales de la
ciudad que alguna vez sedujo con
la magia de sus gambetas y sus
goles.
Ese mismo dia a eso de las nueve,
Hernando_28, propietario de
Pollo, encendi6 su PC, accedi6 a
la pagina de su equipo de fatbol
virtual y ley6 un mensaje de su
director técnico que le tala-
dro el alma:
«Debido a su edad,
Eraclio Pollo es
ahora un instru-
mento inutil.
Los aiios lo
desbara-
taron.

Conviene darlo de baja y traer
en su lugar un delantero joven
con ganas de triunfar»
Hernando_ 28 no daba crédito al
reporte. Tenia que ser falso...
¢Cémo va a ser inservible el
gran Pollo, el goleador sublime,
la llave del triunfo, el compariero
de tantas tardes vibrantes y feli-
ces?, se decia. Es cierto, el ariete
no pasa por su mejor momento
pero mas temprano que tarde
volver4 por sus fueros y anotara
una tripleta en la liga y una cuar-
teta en la copa, y me hara poner
los pelos de punta y me obligara
a gritar a voz en cuello nueva-
mente que como Pollo no hay
otro. Oe oe oe oe oe Pollo, Pollo.
Oe oe oe oe oe Pollo, Pollo...

Con la mente adormecida por la
dulce reminiscencia y la fe in-
tacta, Hernando_ 28 clique6 so-
bre el avatar del goleador para
desmentir al lenguaraz entrena-
dor... Pero, diantres. Era verdad.
De Pollo s6lo quedaba polvo so-
bre polvo. Herido también, ven-
cido y quebrantado el hombre
apago el PCy se dejo caer en un
sillén. A ver pasar la vida, a
aguardar a su vez la patada en el
culo...

Cinco minutos mas tarde, co-
menz6 la cantinela... «Her-
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Caida y caida de Eraclio Pollo y Hernando_28

por Puerco

nando, amor, parate ya que se te
hace tarde». «Querido, éa qué se
debe esa cara, qué bicho te
pico?».

«No te hagas el gracioso, Nando,
y levantate ya». «Despabilate,
atorrante, que es hora de ir a
trabajar»...

A despecho de la insistencia de su
mujer, a sabiendas de lo que se le
venia pierna arriba si no se ponia
en pie inmediatamente, Nano ni
se movio del sillon, ni se tomo la
molestia de revelar a su cara cos-
tilla 1a causa de su agonia.

El médico que vino a verlo le
diagnosticé agotamiento mental
por estrés. La empresa de ali-
mentos procesados para la cual
trabajaba se compadeci6 de su
mal y lo puso de patitas en la ca-
lle para que descansara y se cu-
rara o se muriera, que al fin y al
cabo Hernando ya no hace parte
de nuestro staff y lo que le su-
ceda no afectara nuestro estado
de gastos.

Nada de eso le import6 a nuestro
héroe... «Hagan conmigo lo que
les plazca. Sin Pollo el mundo ca-
rece de gracia para mi».
Helena, su mujer, creyendo ha-
cerle bien atiborraba al enfermo
con pollo a toda hora. Caldo de
pollo al despertar, pastel de po_ll»o



a media mafiana, pollo al vino a
mediodia, empanada de pollo a
media tarde, arroz con pollo a la
cena, jamon de pollo para picar,
ensalada de pollo por si acaso.
Pero ese pollo no era el meollo de
la cuestion y Nando no mejoraba.
El cuatro de febrero de ese
mismo afo, preocupado por la
ausencia en el mundo virtual de
su mejor amigo, yo_tarugo se
apareci6 por casa de Her-
nando_28. Fue una aparicion
providencial que salvé muchas
vidas...

« dQué te pasa, hombre, por qué
no te has vuelto a conectar a
HT?». «Site contara...». «Pues a
eso vine, a que me cuentes, que
para eso somos amigos». «Se
trata de Pollo, el pobre esta...».
«Desahuciado, Hernando, des-
ahuciado. Si lo he visto. Esta
peor que peor. Debiste haberlo
despedido desde hace mucho
tiempo. El pobre da lastima».
«No puedo hacer eso, tarugo. El
Y yo estamos unidos irrevoca-
blemente». «Entiendo tu dolor,
pero entiendo también que la
vida sigue. Elmuerto al hoyo y el

vivo al bollo. Déjate de joder y
reemplaza a tu gallo viejo por
un pollo nuevo. Si quieres reviso
tus juveniles por ti»...

En diciendo esto y aprovechando
que desde el PC de Hernando_ 28
se podia acceder a su equipo de
fatbol virtual automéaticamente,
yo_tarugo despidi6 sin dolor a
Eraclio Pollo, visit6 el equipo ju-
venil, llamo a los ojeadores, uno
de los cuales recomendo la con-
trataciéon de Franco Jones, un
muchacho de quince anos que en
un abrir y cerrar de ojos sera
aceptable en jugadas y con mana
y pericia podréa ser excelente en
anotacion antes de ascender al
primer equipo.

«Menudo crack te consegui,
Hernando. Este kiko cojones
vale mas que mil pollos juntos».
« ¢De veras?, tarugo, déjame
constatar...».

Por primera vez en un mes
Nando se acerc6 a su PC. Tarugo
no le mintié. En frente suyo, en
blanco y negro, luenga cabellera
y sonrisa a flor de labios, se veia
el avatar de Franco Jones, un
muchacho llamado a triunfar, lla-

mado a alcanzar las
cumbres que jamas
hollaran las aves de
corto vuelo.

«Por mis cojones, ta-
rugo del alma. Con
kiko seré campeon de
la Hattrick Masters».
Hernando recuper6
su alma y fue feliz.
Franco Jones le de-
volvi6 el sentido a su
existencia.

Posdata: A pesar de
la milagrosa recupe-

. >
raciéon de su adorado, =
Helena pidi6 el divor-
cio. Nunca entendi6 aquello de
los cojones. Mas bien lo malen-
tendi6. Supuso que las criadillas
que curaron a Hernando aquella
tarde de ascensos y descensos no
fueron las de un jugador virtual
aceptable en jugadas y con posi-
bilidad de llegar a ser excelente
en anotacion, sino las pelotas re-
ales del maricon de tarugo al que
mal rayo parta. Y el pobre tarugo
inocente. Pero asi es la vida y asi
seguira siendo.

.

Reencarnacion y resurreccion

No sé si se han fijado mis queridos
lectores, y digo mis queridos lec-
tores porque sé que son pocos los
que se dan el trabajo de leer las co-
lumnas de opinién -y por eso los
quiero-, que este simulador en li-
nea esta lleno de mensajes subli-
minales. Podran decir que estoy
loco y me gusta imaginar conspi-
raciones, despreoctipense, me lo
dicen muy a menudo.

Mas alla de un distractor de la
vida cotidiana, yo interpreto Hat-
trick como una lumbrera que lu-
cha contra el lavado de cerebro

comunal que nos hace el go-
bierno mundial. Si amigos mios,
Hattrick nos quiere decir la ver-
dad, la reencarnacion y la resu-
rreccion existen, a pesar de que
pueda esto molestarle a alguien.
Hagamos un paralelo con la rea-
lidad con un simple ejemplo, ya
que ejemplos de reencarnacion
existen muchos en Hattrick. El
equipo es el cuerpo humano y el
usuario o manager como mas
guste llamarlo, es el alma.
Cuando el equipo se botifica

pierde a su manager, al igual que
—
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cuando el cuerpo hu-
mano deja de funcionar
pierde su esencia, mis-
midad, magia, llamenlo
- como maés les acomode.
La reencarnacion viene
cuando un nuevo mana-
ger (alma) asume el
control del equipo
(cuerpo). El equipo
parte nuevamente
desde cero, eliminando

recuerdos de todo lo que fue, su
aspecto (fisico), su nimero de so-
cios (niimero de amigos huma-
nos) y divisiones recorridas (ca-
minos tomados).

No hay que ser Einstein para lo-
grar un razonamiento de aquel
nivel, pruebas concretas existen y
por millones. Los jugadores des-
pués de ser despedidos (muerte)
pueden asumir como directores
técnicos (resurreccioén), los arti-

culos de ht-press pueden ser re-
chazados (muerte) y luego de la
edicién pueden volver a enviarse
para ser publicados (resurrec-
ci6n) y asi un sin fin de escena-
rios posibles que podemos des-
prender de Hattrick.

Y ya que estamos en conoci-
miento de esto, podriamos em-
pezar a despreocuparnos de
nuestro ocaso, ya que tendremos
una segunda oportunidad.

Y cuando pasé el tiempo...

por Leonardopanta

... alguien se pregunt6, adonde
fueron a parar los anuncios de
transferencias. Recuerdo con
una sonrisa un usuario argen-
tino indignado en la conferen-
cia nacional al descubrir unas
semanas tarde que le habian
quitado una herramienta que
consideraba vital. El hilo le valié
criticas y cargadas, desde luego.
Para los distraidos o muy nuevos
en el juego, esta herramienta
daba la posibilidad de anunciar
la venta de jugadores y acompa-
fiar los datos (si es que se inclu-
ian) con diferentes leyendas. A
mi, amigo de las palabras, era
una herramienta que me gene-
raba diversas pasiones. La

bronca cuando uno usaba casi
toda la pantalla para publicitar
un solo jugador, y de esa forma
mandaba al fondo tu anuncio
humilde y respetuoso; la risa
cuando habia vuelo literario en
el anuncio y los laterales eran
anunciados con “mucho des-
borde y gambeta” o varios juga-
dores de reserva en octava como
“jugadores que fueron campeo-
nes el torneo pasado”; la indig-
nacion cuando alguno describia
a su jugador como “clown”
cuando ya habia sido desmen-
tido por los desarrolladores del
juego; y lastima cuando veia que
un mismo jugador que no era
mas que débil en ninguna habi-
lidad era anunciado
repetidas veces.

Con el buscador de
jugadores, la herra-
mienta causaba in-
cluso algtn que otro
problema, y fue re-
movida sin posibili-

dad de queja u obje-
cion.
¢Desaparecié  esta

forma de vender y
comprar? Por su-
puesto que no. No
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conozco federa-
cién que no tenga
un hilo en donde
no se anuncien las
ventas que hacen
los miembros de
la misma. Incluso
ha nacido una federacién cuyo
objetivo principal es ofrecer un
espacio en donde anunciar ven-
tas de jugadores, llamada “te
compro-te vendo” [federatio-
nid=89894] y aunque esta en
sus comienzos, bien podria ser la
vuelta de esta forma de negociar
que HT ha intentado sacar del
juego.

Después de todo, équé hay de
malo en sumarle al dato de las
habilidades del jugador que lo
querés, o que lo estas vendiendo
a mitad de precio, o que tiene 4
entrenamientos en tal habilidad,
o quelo ponés a 0 ala venta por-
que te viene bien contar con algo
de dinero antes de la venta del
jugador?

Los anuncios de transferencia
son un Frankenstein que vuel-
ven a HT para mostrarle una
cara que muchas veces es ne-
gada: una parte del juego es ne-
tamente financiera.




s Hattrick reparte las cartasy
nosotros las jugamos?

HT-Tjecken escribié:

por Editor-Fileppi

uestro ohjetivo con este nuevo motor de partidos ha sido reducir la varianza (lo que algunos lla-
marian azar) y tambien hacer el motor mas equilibrado... Hacemos Hattricls mas equilibrado, con par-
tidos mas ajustados y exncitantes y menos resultados “extremos” que sean dificiles de explicar.

Eso es lo que coment6 HT-Tjec-
ken en la editorial de hace poco
maés de un mes cuando anunci6
el nuevo motor del juego que se
utiliza en partidos oficiales
desde esta temporada. Sin em-
bargo las quejas por supuestos
ejeas y resultados inexplicables
no tardaron en llegar:

— a lo mejor los jefazos de
hattrick se han confun-
dido profundamente al
modificar el motor del
Jjuego

— solo fue mala suerte, a
un conocido le gano un bot
en la copa y creo que eso
es peor que lo tuyo.

Como tampoco tardaron en lle-
gar las cargadas:

— No te puede ganar un
bot! Jajajajaja

— igual tu ataque era una
basura, jajajajaja

Alejandonos por un instante de
Hattrick y dejando la realidad
virtual por un momento, Alex
Rovira sostuvo en una reciente
entrevista que la vida se cons-
truye con una dialéctica entre el
azar y la responsabilidad.
“Decir que todo depende del
azar es caer en la resignacion,
pero decir que todo esta en
nuestra mano es caer en un de-
lirio narcisista que puede ser

muy peligroso”.

Hattrick se vale de eso sin
duda. Existen ambos elementos
que quizas sean buena parte de
lo que nos mantiene prendido
durante tanto tiempo a un
juego virtual tan exético como
es este. Cual seria la emociéon
de jugar si quien tiene el mejor
equipo gana seguro. Hay casos
y casos por supuesto. Pero esto
es lo que mantiene viva la emo-
cion, desde la esperanza del que
juega con su equipito de IX di-
vision con su calificacion media

Decir que todo

depende del azar es
caer en la resignacion

de desastroso (muy bajo) con-
tra el dltimo cam-
peon de primera
division; y hasta la
intriga o el temor del
manager que posee
un equipo superior
al de su rival.

Pero... {Cuanto hay
de responsabilidad
personal y de azar?

Arthur  Schopen-
hauer decia que el
azar reparte las car-
tas, pero nosotros
las jugamos. El
juego reparte inicial-
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Cual seria la emocion
de jugar si quientiene

el mejor equipo
gana seguro.

mente a todos los usuarios
equipos similares que cada ma-
nager se encarga de dirigir y lle-
var al éxito o a los numeros
rojos. Las decisiones persona-
les son y seguramente seguiran
siendo fundamentales para lo-
grar el éxito. Pero mientras siga
existiendo esa cuota de azar
que provoca sorpresas, ale-
grias, broncas, llantos, y temo-
res entre otras sensaciones,
entonces seguira siendo ese
jueguito emocionante que lar-
gas horas mata el tiempo a
miles de adictos al vicio verde.

Alex Rovira:

Escritor espa-
fiol que ha ven-
dido alrededor
de cuatro mi-
llones de co-
pias de sus
diferentes titu-
los siendo al-
gunos de ellos
nameros 1 en
ventas en di-
versos paises.

Arthur Scho-

penhauer:
alemén. Fil6-
sofo y escritor
sobresaliente
del siglo XIX.
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